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INTRODUZIONE_ ’

e |aricerca-azione si svolge all'interno del progetto di cooperazione transfrontaliera
ALCOTRA ltalia - Francia Terres Monviso Incl - Invecchiare Bene. L'obiettivo di Incl e HILCTITCY

sperimentare un sistema di presa in carico socio-sanitaria integrata nelle aree ALCOTRA
interne e montane per persone con fragilita sociale e sanitaria. A - LA 'BELLEZZA
e || progetto vede protagoniste le Valli Varaita, Po, Bronda, Maira, Grana e Stura, s s gl e ot e DELLA FRAGILITA

attorno al massiccio del Monviso (CN).
e Perraggiungere |'obiettivo, Terres Monviso Incl mette in atto due strategie principali:
1) la presa in carico socio-sanitaria individuale, e cure domiciliari e |a
telemedicina;
2) 'animazione di comunita e |a creazione e cura di reti sociali di cura, formali
ed informali.
e Sono due le tipologie di équipe multidisciplinari che lavorano al progetto:
1) i Gruppi Integrati di Presa in Carico (GIPIC), composti da assistenti sociali,
infermieri di comunita, educatori professionali, operatori socio-sanitari.
2) I'équipe di animazione di comunita, insieme alla quale si svolge la ricerca-
azione, composta da educatori professionali e operatori socio-sanitari.

’t
P 5 XL
terRresS
MONVISO

ENTRE PRANCE ET ITALIE
TRA ITALIA F FRANCIA

OBIETTIVO CONCETTI CHIAVE
) k";-j [ - ;I M{x\’
Finalita e Collaborazione ﬁ/{)ﬁ?{q [2‘(5? ((\D
e Potenziare |'efficacia della presa in carico integrata, ° Fc.)rma.m'o\ne LL \J _] RISULTATI
a tutela della vulnerabilita e |a prevenzione della e Riflessivita - e
poverta e dell'esclusione sociale.
e Sostenere le istituzioni nel processo di integrazione METODOLOGIA e riconoscimento reciproco dei
socio-sanitaria dei servizi. | f i ruoli e delle diverse
Per rmazion | - it
, - f e ' 0 ?ﬂ one professionalita;
Obiettivo rofessionisti riflessivi e o vz e
| , , X o e definizione del ruolo dell'équipe
e Sperimentare una formazione orientata alla collaborativi vengono adottate di animazione di comunita
riflessivita con un team multidisciplinare di  pratiche riflessive I del dei GIPIC:
comunita, la cui expertise possa essere risorsa individuali e collettive, a. nterno de F.)IiOg.ettO < J¢l ’
trasferibile e sostegno ai Gruppi di Presa in Carico attraverso  ['utilizzo  della * rinnovato equilibrio nelle
Integrata (GPIC) di ogni territorio coinvolto nel Tecnica dell'Incidente dinamiche interne e rinnovata;
progetto. Critico (Flanagan, 1954) motivazione professionale;
e apprendimento collettivo e
ANALISI DEL PROCESSO | Diario dell’Incidente Critico contaminaZione dEIIe
St e s, S ) T competenze,
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General Plans and Collecting Analyzing Interpreting and * Gt efficacia e qualita;
Aims Specification the data the Data reporting [ ———— e volonta da parte dei soggetti
J J _ - 0 . . . e Quali esiti ha prodotto? . . ' . .
* missione e team-building e scrittura e Organizzazion e confronto e coinvolti nella sperimentazione d
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- - : ndividuale ¢ Incldend IEETGe . Condivisfocr?:dic:a:?ifwc::?dgztfzri;ciIZ‘\)/issuto rlproporre formazmne
e colloquio introduzione e raccoltadiari  emersi soluzioni j - et
o . e | T emotivo attraverso la Tecnica dell'Incidente
individuale ® Drimo degh incidenti e criterio: e secondo e e definizione incidente critico condiviso Cri L GIPIC
INCoNtro critici somiglianza terzo : : ritico con Tdivers |
| §> Terzo incontro collettivo
e di gruppo (individuale) incontro e confronto sulla rappresentazione e il ruolo
I : dell'équipe di comunita nel progetto
collettivo e ricerca strategie operative che sostengono |l
cambiamento
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